
อ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลดอนฉิมพลี 
 

เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารงาน ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล   
พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 13)  พ.ศ. 2552  มาตรา 50 และมาตรา 51 ดังนี้ 
        1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
        2. ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
        3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
        4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
        5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
        6. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
        7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
        8. บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
        9. หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 

      การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  
การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ  ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนด 
      มาตรา  51  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
         1. ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
         2. ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
         3. ให้มีตลาด ท่าเทยีบเรือและท่าข้าม 
         4. ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
         5. บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
         6. ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
         7. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
         8. ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
        9. เทศพาณิชย์ 
 

     และมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ข้อ 16  ดังนี้ 
         1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
         2. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
         3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
         4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
         5. การสาธารณูปการ 
         6. การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
         7. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
         8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         9. การจัดการศึกษา 



         10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส    
        11. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
         12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
         13.  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
         14. การส่งเสริมกีฬา 
         15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
         16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น     
         17. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
         18. การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
         19. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
         20. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
         21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
         22. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
         23. การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณสถานอ่ืน ๆ 
         24. การจัดการการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         25. การผังเมือง 
         26. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
         27. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
         28. การควบคุมอาคาร 
         29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
         31. กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
  

  

 


