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  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ
นโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเป็นราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อม
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ 
 

  ในฐานะผู้บริหารเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี จึงขอประกาศเจตจ านงในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดถือหลักแห่งความชอบธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
ประพฤติปฏิบัติและด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้องในการแก้ไขปัญหา พัฒนา
อย่างมีธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการและขอให้บุคลากรของเทศบาลต าบล
ดอนฉิมพลียึดมั่นถือเป็นแนวปฏิบัติด้วย  ดังนี้ 
  1. ด้วยความโปร่งใส โดยให้ความส าคัญและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบในการปฏิบัติงาน เปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายก าหนดไว้ 
  2. ด้านความพร้อมรับผิด โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด พร้อมรับผิดชอบต่อ
การตัดสินใจในการบริหารงาน 
  3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบน 
  4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยมุ่งสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน  ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง มีการด าเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความ
เป็นธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ 
การมอบหมายงาน และบริหารสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างมีความคุ้มค่าต่อภารกิจ รวมทั้งให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ.  2563 
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             นายกเทศมนตรีต าบลดอนฉิมพลี 


