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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 2568 งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
1. ด้านการสรรหา สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตาม

หลักเกณฑฯ์ โดยวิธีการย้าย การรับโอน  
การคัดเลือก  มาด ารงต าแหน่งที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลัง 

- ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่าง  เพื่อรับโอนพนักงาน
เทศบาลให้มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
- รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างให้กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นทราบ เพ่ือด าเนินการสรรหา 
- สรรหาพนักงานจ้างมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  โดยการ
เปิดรับสมัคร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 

2. ด้านการพัฒนา 
 
 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

พิจารณาให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการอบรมตาม
สายงาน เพื่อพัฒนาความรู้  ทักษะ และสมรรถนะด้าน
ต่าง ๆ  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ตามโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จ านวน 11 หลักสูตร 
 

งบประมาณใช้ไป 
 
 

309,032.- 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 2568 งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

3. ด้านการธ ารง รักษา
ไว้และแรงจูงใจ 
 
 
 

จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ได้จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
โดยได้ประชาสัมพันธ์เวียนแจ้งให้พนักงานเทศบาล
ในทุกสายงานได้ศึกษาและท าความเข้าใจ ซึ่งจะ 
ก่อให้เกิดการพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31  ต.ค. 68  

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  และวินัย
ข้าราชการ 
 
 

1. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง และเป็นไปตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในค่านิยมหลัก
ของมาตรฐานจริยธรรม ตามประกาศด้าน
นโยบายคุณธรรม จริยธรรมฯ  
 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
และความสามารถของแต่บุคคล 
- เวียนแจ้งประกาศให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบ  
เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  ข้อมูล  ณ วันที่  30  กันยายน  2568  
 

 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง  
(ชื่อต าแหน่งในสายงาน) 

กรอบ
อัตราก าลัง 
(ตามแผน) 

กรอบมีเงิน การครอง
ต าแหน่ง 
 (คน) 

หมายเหตุ 

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 - ว่างเดิม 
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1  
 ส านักปลดั     

1 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1  
2 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 - ว่างเดิม 
3 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1  
4 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 1 1  
5 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1  
6 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 เงินอุดหนุน -  
  (การสรรหากระท าได้ต่อเมื่อไดร้ับแจ้งอนุมัติจัดสรร

อัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ) 
7 ครูผูดู้แลเด็ก(ครผูู้ช่วย) 1 เงินอุดหนุน - ว่าง/กสถ. 
 ลูกจ้างประจ า     

1 นักพัฒนาชุมชน 1 - -  
2 พนักงานขับรถยนต์ตรวจการณ ์ 1 1 1  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ     

1 ผช.นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1  
2 ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 1 1  
3 ผช.นักวิชาการศึกษา 1 1 1  
4 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 -  
5 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 2 2 1  
6 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 2 2 2  
7 คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 1 1 -  
8 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 เงินอุดหนุน 2  

9 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 เงินอุดหนุน 1  

 กองคลัง     
1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1  
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 - ว่างเดิม 
3 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 - ว่างเดิม 
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 1 1 - ว่าง/กสถ. 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ     

1 ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 1 1  
2 ผช.นักวิชาการคลัง 1 1 1  
3 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1  
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ล าดับ ประเภทต าแหน่ง  
(ชื่อต าแหน่งในสายงาน) 

กรอบ
อัตราก าลัง 
(ตามแผน) 

กรอบมีเงิน การครอง
ต าแหน่ง 
 (คน) 

หมายเหตุ 

 กองช่าง     
1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1  
2 หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 - ว่างเดิม 
3 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 - ว่างเดิม 
4 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 - ว่าง/กสถ.1

รับโอน 1 
5 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ      

1 ผช.นายช่างส ารวจ 1 1 1  
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ     

1 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงาน
ทั่วไประดับต้น) 

1 1 1  

2 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป   
ระดับต้น) 

1 1 - ว่างเดิม 

3 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ(นักบริหารงานท่ัวไป  
ระดับต้น) 

1 1 - ว่างเดิม 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ช านาญการ 1 1 - ว่าง/กสถ. 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ      

1 ผช.นักประชาสมัพันธ์ 1 1 1  
 หน่วยตรวจสอบภายใน     

1 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 1 - ว่าง/รับโอน 
รวม 43 43 24  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
         - ในด้านการสรรหาบุคลากร ในต าแหน่งสายงานผู้บริหาร   ไมสามารถด าเนินการได้

เท่าท่ีควร   เนื่องจากหน่วยงานมีอุปสรรค 
เกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่เกินร้อยละ 35   

    
 

ข้อเสนอแนะ 
     -ไม่มี

ประเภทต าแหน่ง  
(ชื่อต าแหน่งในสายงาน) 

การครองต าแหน่ง 
 (คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 3 
ทั่วไป 1 
ลูกจ้างประจ า 1 
พนักงานจ้าง 15 

รวม 24 
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             2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 2568 งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
1. 

 
 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งหรืองานที่
ได้รับมอบหมาย 

พิจารณาให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการอบรมตามสายงาน เพื่อ
พัฒนาความรู้  ทักษะ และสมรรถนะด้านต่าง ๆ  ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ตามโครงการ ดังนี้ 
1. หลักสูตร  มาตรการส าคัญเกี่ยวกับภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง และ
ภาษ ีป้าย ประจ าปี 2568 กระบวนการจัดเก็บภาษี การจัดท า
เอกสารตอบ คัดค้านฯ ระหว่างวันที่ 6-8 ธันวาคม 2567 
 2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในการ
ด าเนินพัสดุ (ว 119)ท่ีเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจัดงาน การแข่งขันกีฬา การประชุมของ
หน่วยงานรัฐ ฯ  ระหว่างวันที่  24-26 พฤศจิกายน 2567 
3. โครงการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ ITA 
ระหว่างวันที่   24 มกราคม 2568 
4. โครงการแนวทางการปฏิบัติและรายละเอียดตามกฎกระทรวง ว่า
ด้วยการควบคุมป้ายฉบับใหม่ล่าสุดฯ ประกาศกระทรวงมหาดไทยที่
ออกใหม่เรื่องการออแบบโครงสร้าง ฐานราก วัสดุ และระบบบ าบัดน้ า
เสียที่ต้องใช้ในการตรวจแบบเพ่ือออกใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง
เปลี่ยนการใช้ และการบังคับใช้กฎหมายควบคุมอาคาร ฯ ระหว่าง
วันที่  7-9 กุมภาพันธ์ 2568 
5. โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(ครู) ประจ าปี 2568 ระหว่างวันที่  25 - 27 เมษายน 
2568 

 
งบประมาณใช้ไป 

 
 

309,032.- 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  2568 งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
 
 

 
 

 

 

 

 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายระจ าปีและการเตรียมความพร้อมรองรับ อปท. เป็น
หน่วยรับงบประมาณ ระหว่างวันที่ 14 พฤษภาคม 2568 
7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางปฏิบัติงานพื้นฐาน
การเงินการคลังท้องถิ่น การตรวจฎีกา การจัดท าเอกสาร
ประกอบฎีกา (level 3) ที่สอดคล้องกับระเบียบการเบิกจ่าย 
เพ่ือลดข้อผิดพลาดฯ ระหว่างวันที่  23 - 25 พฤษภาคม 
2568 
8. อบรมเชิงปฏิบัติการระบบฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมาและ
พ้ืนที่สีเขียว(Thai Green Urbsn : TGU) ภาคตะวันออก  
ระหว่างวันที่  6 มิถุนายน 2568 
9. แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 การ
จ าแนกแผนงาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย ฯ ระหว่างวันที่ 
27 - 29 มิถุนายน 2568 
10. การจัดสัมมนาให้ความรู้ในการพิจารณาก่อสร้างอาคารที่
ด าเนินการ ตามเกณฑ์มาตรฐานอาคารด้านพลังงานให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร ครั้งที่ 6 ระหว่างวันที่  18 กรกฎาคม 
2568 
11. วธิีปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางการ
พิจารณา อุทธรณ์ การแก้ไขสัญญา การขยายเวลา การงด/ลด 
ค่าปรับ การตรวจ รับพัสดุฯระหว่างวันที่  27-29 สิงหาคม 
2568 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  2568 งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
 
 

 
 

 

 

 

 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายระจ าปีและการเตรียมความพร้อมรองรับ อปท. เป็น
หน่วยรับงบประมาณ ระหว่างวันที่ 14 พฤษภาคม 2568 
7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางปฏิบัติงานพื้นฐาน
การเงินการคลังท้องถิ่น การตรวจฎีกา การจัดท าเอกสาร
ประกอบฎีกา (level 3) ที่สอดคล้องกับระเบียบการเบิกจ่าย 
เพ่ือลดข้อผิดพลาดฯ ระหว่างวันที่  23 - 25 พฤษภาคม 
2568 
8. อบรมเชิงปฏิบัติการระบบฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมาและ
พ้ืนที่สีเขียว(Thai Green Urbsn : TGU) ภาคตะวันออก  
ระหว่างวันที่  6 มิถุนายน 2568 
9. แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 การ
จ าแนกแผนงาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย ฯ ระหว่างวันที่ 
27 - 29 มิถุนายน 2568 
10. การจัดสัมมนาให้ความรู้ในการพิจารณาก่อสร้างอาคารที่
ด าเนินการ ตามเกณฑ์มาตรฐานอาคารด้านพลังงานให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร ครั้งที่ 6 ระหว่างวันที่  18 กรกฎาคม 
2568 
11. วธิีปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางการ
พิจารณา อุทธรณ์ การแก้ไขสัญญา การขยายเวลา การงด/ลด 
ค่าปรับ การตรวจ รับพัสดุฯระหว่างวันที่  27-29 สิงหาคม 
2568 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1. หลักสูตร  มาตรการส าคัญเกี่ยวกับภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษี ป้าย ประจ าปี 
2568 กระบวนการจัดเก็บภาษี การจัดท าเอกสารตอบ คัดค้านฯ ระหว่างวันที่ 6-8 ธันวาคม 
2567  

1  คน 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในการด าเนินพัสดุ (ว 119)ที่
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน การแข่งขันกีฬา 
การประชุมของหน่วยงานรัฐ ฯ  ระหว่างวันที่  24-26 พฤศจิกายน 2567 

1  คน 

3. โครงการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ ITA ระหว่างวันที่  24 มกราคม 2568 

1  คน 

4. โครงการแนวทางการปฏิบัติและรายละเอียดตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการควบคุมป้ายฉบับ
ใหม่ล่าสุดฯ ประกาศกระทรวงมหาดไทยที่ออกใหม่เรื่องการออแบบโครงสร้าง ฐานราก วัสดุ 
และระบบบ าบัดน้ าเสียที่ต้องใช้ในการตรวจแบบเพื่อออกใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงเปลี่ยน
การใช้ และการบังคับใช้กฎหมายควบคุมอาคาร ฯ 
ระหว่างวันที่  7-9 กุมภาพันธ์ 2568 

2  คน 

5. โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจ าท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ครู) ประจ าปี 2568 ระหว่างวันที่  25-27 
เมษายน 2568 

1  คน 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายระจ าปีและการเตรียม
ความพร้อมรองรับ อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณ 
ระหว่างวันที่ 14 พฤษภาคม 2568 

1  คน 

7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางปฏิบัติงานพื้นฐานการเงินการคลังท้องถิ่น การตรวจ
ฎีกา การจัดท าเอกสารประกอบฎีกา (level 3) ที่สอดคล้องกับระเบียบการเบิกจ่าย เพื่อลด
ข้อผิดพลาดฯ ระหว่างวันที่  23 - 25 พฤษภาคม 2568 

2  คน 

8. อบรมเชิงปฏิบัติการระบบฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมาและพ้ืนที่สีเขียว(Thai Green Urbsn 
: TGU) ภาคตะวันออก  ระหว่างวันที่  6 มิถุนายน 2568 

2  คน 

9. แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 การจ าแนกแผนงาน/งบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย ฯ ระหว่างวันที่  27 - 29 มิถุนายน 2568 

1  คน 

10. การจัดสัมมนาให้ความรู้ในการพิจารณาก่อสร้างอาคารที่ด าเนินการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
อาคารด้านพลังงานให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ครั้งที่ 6 ระหว่างวันที่  18 กรกฎาคม 2568 

1  คน 

11 วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางการพิจารณา อุทธรณ์ การแก้ไข
สัญญา การขยายเวลา การงด/ลด ค่าปรับ การตรวจ รับพัสดุฯระหว่างวันที่  27 - 29 
สิงหาคม 2568 

6 คน 

 
 

 
 
 

 


