
 

 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 

อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว   จังหวัดฉะเชิงเทรา 



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

เทศบาลต าบลดอนฉมิพล ีอ าเภอบางน้ าเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน คะแนนที่ได้  91.59  คะแนน  ระดับผลการประเมินอยู่ท่ี  
ระดับ ผ่านดี  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด  ปี 2568 

 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 95.20 

2 การใช้งบประมาณ 95.73 

3 การใช้อ านาจ 99.47 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.73 

5 การแก้ปัญหาการทุจรติ 92.00 

EIT 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.37 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.69 

8 การปรับปรุงการท างาน 90.70 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมลู 97.50 

10 การป้องกันการทุจริต 80 

 



 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. การปฏิบัติหน้าที่  
IIT 

ข้อ i1 94.40  ข้อ i2 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่า
ภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานท่ีเกิดการให้บริการแกผู่้
ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่
เท่าเทียมกัน 

ข้อ i2 91.20 
ข้อ i3 100.00 
  
  
  
  

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๒. การใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

IIT 

ข้อ i4 92.80 หน่วยงานได้มีการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัด IIT ที่ได้คะแนนสูงสุด
และผา่น 85 คะแนนขึ้นไป ควร
รักษามาตรฐานไว ้

ข้อ i5 97.60 
ข้อ i6 96.80 
  

 

ตัวช้ีที่ 3 การใช้อ านาจ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ การใช้อ านาจ  
IIT 

ข้อ i7 98.40 หน่วยงานได้มีการด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัด IIT ที่ได้คะแนน
สูงสุดและผ่าน 85 คะแนนขึ้นไป 
ควรรักษามาตรฐานไว ้

ข้อ i8 100.00 
ข้อ i9 100.00 
  

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
IIT 

ข้อ i10 73.60 ข้อ i10 หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงาน
อย่างชัดเจน  
ข้อ i12 หน่วยงานควรก าหนด
หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะ 

ข้อ I11 99.20 
ข้อ i12 90.40 

  

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ การแก้ปัญหาการทุจริต  
IIT 

ข้อ i13 94.40 ข้อ i14 หน่วยงานควรวิเคราะห์
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานท่ี
ได้ก าหนดไว ้จากนั้น น าผลการ
วิเคราะหม์าก าหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมเพื่อจดัท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน และด าเนินการ
ตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี ้
ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วย 
ข้อ i15 หน่วยงานควรทบทวน
แนวปฏิบัติส าหรับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ และมี
ช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่
ผู้ร้องเรยีนว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน  และ
ควรเผยแพร่แนวปฏิบตัิและ
ช่องทางดังกล่าวให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรวมถึง
สาธารณชนทราบด้วย 

ข้อ i14 91.20 
ข้อ i15 90.40 

  



 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
 

 
EIT 

 
 
 

ข้อ e1 90.49 ข้อ e1 หน่วยงานควรระบุทั้ ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ล ะ ขั้ น ต อ น ไ ว้ ใ น คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จัดท าคู่มือ
ก า ร ข อ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ  

 

ข้อ e2 91.71 
ข้อ e3 100 

  

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
EIT 

ข้อ e4 94.00 ข้อ e4, e5 หน่วยงานควรมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลูพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
ข้อ e6 หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผา่น
ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากข้ึน 
รวมถึง ควรสื่อสารข้อมลูที่มี
ความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ 
Instagram และควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดโ้ดยง่าย 

ข้อ e5 94.00 
ข้อ e6 94.00 

  

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

8 การปรับปรุงการท างาน  
EIT 

ข้อ e7 90.00 ข้อ e7 ข้อ e8  หน่วยงานควรเปดิ
โอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพรผ่ลการเปดิโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
ข้อ e9 หน่วยงานควรพัฒนาระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน  
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกไดร้ับทราบโดยทั่วถึง 

ข้อ e8 90.98 
ข้อ e9 91.22 

  

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

9 การเปิดเผยข้อมูล  
OIT 

ข้อ o1 100.00 ข้อ O3 หน่วยงานควรจดัท าและ
เผยแพร่ข้อมลูการติดต่อ ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ โดยปรับปรุงข้อมูล
ให้มีความเป็นปัจจุบัน ในรูปแบบที่
ทันสมัย ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้
ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
มีช่องทางปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานกับผู้มาติดต่อที่มลีักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง มีการ
ก าหนดผูร้ับผดิชอบในการตอบข้อ
ซักถามหรือให้ข้อมลูแก่ผู้ที่มาติดตอ่
อย่างชัดเจนและรวดเร็ว 

ข้อ o2 100.00 
ข้อ o3 0.00 
ข้อ o4 100.00 
ข้อ o5 100.00 
ข้อ o6 100.00 
ข้อ o7 100.00 
ข้อ o8 100.00 
ข้อ o9 100.00 

ข้อ o10 100.00 
ข้อ o11 100.00 
ข้อ o12 100.00 
ข้อ o13 100.00 
ข้อ o14 100.00 
ข้อ o16 100.00 
ข้อ o17 100.00 
ข้อ o18 100.00 
ข้อ o19 100.00 
ข้อ o20 100.00 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

10 การป้องกันการทุจริต  
OIT 

ข้อ o21 100.00 ข้อ O23 หน่วยงานควรจัดท า
และเผยแพร่ข้อมลูการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับสินบนท่ีมีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยควรมีการทบทวน
และวิเคราะหเ์พื่อค้นหาความ
เสี่ยงการทุจริตในรูปแบบท่ี
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีการ
เรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการ
ที่เจ้าหน้าท่ีจะปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติงานหรือให้บริการ ไม่
ว่าการกระท าน้ันจะชอบหรือมิ
ชอบด้วยหน้าที ่ใน 4 
กระบวนงาน คือ  
(1) การอนมุตัิ อนุญาต 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจดัซื้อจัดจา้ง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และก าหนดมาตรการและกลไก
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ี
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และ
ก ากับติดตามการด าเนินการให้
เกิดผลในทางปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อป้องกันหรือลด
ความเสีย่งท่ีจะเกิดการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ข้อ o22 100.00 
ข้อ o23 0.00 
ข้อ o24 100.00 
ข้อ o25 100.00 
ข้อ o26 100.00 
ข้อ o27 100.00 
ข้อ o28 100.00 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม มาตรการโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
หมายถึง  
-การปฏิบัติงานอย่างมี
มาตรฐาน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
-การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน 

ข้อ i1 
ข้อ i2 
ข้อ i3 

- จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ        
  การให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน 
  และระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่ 
  คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและ   
  เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ สร้าง  
  ระบบการ ประเมินประสิทธิภาพการ   
  ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ  
  ณ จุดให้บริการได้ โดยง่าย รวมทั้งก าหนด  
  มาตรการบริหารงานบุคคลและการ   
  พิจารณาให้คุณ ให้โทษ  
  ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
หรือการให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

- จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้าง 
  กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร 
  และบุคลากรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและ 
  อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปฏบิัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียน
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

 
1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

- ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี    
  ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้    
  ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุง  
  คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 
 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจใน
การบริการของหน่วยงาน 
2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุก
ชนิด 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 



 

 

ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม มาตรการโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

2. การใช้งบประมาณ 
หมายถึง  
-การใช้งบประมาณที่
โปร่งใส  
คุ้มค่าและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
-พฤติกรรมการใช้จ่าย
งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง 

ข้อ i4 
ข้อ i5 
ข้อ i6 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้   
   บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน  
   และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม 
   ในกระบวนการจัดท างบประมาณ  
- จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น 
   ปัจจุบัน 
- อบรมให้ความรู้เรื่องระเบียบการจัดซื้อจัด    
  จ้าง แก่เจ้าหน้าที่ 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่อง  
  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กองคลัง 1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหา
พัสดุ ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 
4.จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้
บริการ 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

3. การใช้อ านาจ 
หมายถึง  
-พฤติกรรมการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาในการ
สั่งการให้เจ้าหน้าที่ท า
ธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวก
พ้อง 
-พฤติกรรมการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาในการ
สั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

ข้อ i7 
ข้อ i8 
ข้อ i9 

- เสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน   
  ต่อหน้าที่ และการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี  
  ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

 

ทุกส่วนราชการ 1. การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 



 

 

ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม มาตรการโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

  - การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล    
  อย่างโปร่งใสและเป็นธรรมแยกแยะระหว่าง    
  ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์   
  ส่วนรวม 

 

นายก/ปลัด/ 
รองปลัด/

ผู้อ านวยการกอง/
หัวหน้าส านัก 

บริหารงานบุคคลและก าหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
2. ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้
3. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

- การขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ  
  หน่วยงานผ่านกิจกรรมหรือการฝึกอบรม   
  ของหน่วยงาน 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
และ ทุกส่วน

ราชการ 

 

1. การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม โดยเป็นค าสั่งแต่งตั้งท่ีเป็น
ทางการ 
2. แนวปฏิบัติDos & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 
3. ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.25694. เผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้ประชาชนรับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 



 

 

ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม มาตรการโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
หมายถึง  
-แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
รวมทั้งการขออนุญาตยืม
ใช้ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ข้อ i10 
ข้อ i11 
ข้อ i12 

- จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้   
  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา  
  วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการ 
  เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม    
  รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการ   
  จัดท ารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด 
     เทศบาล/ 
     กองคลัง 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ  

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
และประชาชนได้รับทราบ 

3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปีผ่านทางช่องทางการ
ติดต่อของส านักงานและปรับปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้
ทราบ 

 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
หมายถึง 
-การให้ความส าคัญใน
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของผู้บริหารของ
หน่วยงาน 

ข้อ i13 
ข้อ i14 
ข้อ i15 

- มีกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
 การทุจริตและประพฤติ มิชอบที่มีความ   
 รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่ายสร้างความมั่นใจแก่ผู้    
 ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น  
 ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

1. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยเฉพาะการให้
ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านกระบวนการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่มีความรวดเร็ว สามารถติดตามเรื่อง
ร้องเรียนได้และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
2. จัดท าและพัฒนาช่องทางการรับแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่สะดวกและปลอดภัย เข้าถึงได้ง่าย 
สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการ 

1 ตุลาคม 2568 –
30 กันยายน 2569 



 

 

ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม มาตรการโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

เก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนและเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 
3.จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้กับ
สาธารณชนได้รับทราบ 

 
   

- ทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหา 
  ความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่ 
  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีการเรียก/รับ 
  สินบน เพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะ 
  ปฏิบัติงานหรือให้บริการหรือละเว้นการ 
  ปฏิบัติ 

 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

 
1. การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ 
หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย
ประเด็นดังต่อไปนี้  
(1) การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และในแต่ละประเด็นมีรายละเอียด
ประกอบด้วย 

1 ตุลาคม 2568 –
30 กันยายน 2569 



 

 

ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม มาตรการโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. ก ากับติดตามการด าเนินการให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปีและเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าการ 
ด าเนินการดังกล่าวสามารถป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบได้จริง 

 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 

หมายถึง 
-การให้บริการอย่างมี
มาตรฐาน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
-การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน 

ข้อ e1 
ข้อ e2 
ข้อ e3 

- ปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรือการบริการ     
  ให้มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อประชาชน 

 

ส านัก
ปลัดเทศบาล/
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนและ          
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน
การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
2. จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูล โดยทางหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
 

1 ตุลาคม 2568 –      
30 กันยายน 2569 



 

 

ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม มาตรการโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

- พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ  
  ออนไลน์ หรือ E-Service ที่ผู้ขอรับบริการ    
  ไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ ซึ่งจะช่วย   
- สร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและ  
  ช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

1. วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่อาจเกิดการให้บริการ
แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือE-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ และช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้
มาขอรับบริการโดยไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มาติดต่อด้วยตนเอง 
3. แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์ หรือE-service 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ หรือE-Service ที่
หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงช่องทางการให้บริการดังกล่าว 

 

1 ตุลาคม 2568 –         
30 กันยายน 2569 

  - การปรับปรุงคุณภาพด าเนินงานหรือการ  
  ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างมี 
  ประสิทธิภาพ เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อ   
  หน้าที่ 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการขอรับบริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน
ประกอบด้วย(1) ชื่องาน(2) วิธีการ
ขั้นตอนการขอรับบริการ(3) ระยะเวลาที่
ใช้ในการขอรับบริการ(4) ช่องทาง

1 ตุลาคม 2568 –
30 กันยายน 2569 



 

 

ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม มาตรการโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่
รับผิดชอบ(5) ค่าธรรมเนียม(6) รายการ
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับ
บริการ 

2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือการ
ขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใน
ช่องทางที่หลากหลายเช่น ณ ที่ตั้งของ
หน่วยงาน หรือ ผ่านสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน 
3. จัดท าและพัฒนาการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์หรือE-Service เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆและแสดง
รายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ การ
ให้บริการออนไลน์ หรือE-service 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์หรือE-Service ที่
หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงช่องทางการให้บริการดังกล่าว 



 

 

ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม มาตรการโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
หมายถึง 
-ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลเข้าถึงได้ง่าย 
-ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่
มีความครบถ้วน ถูกต้อง 
-การตอบข้อซักถามหรือ
การให้ค าอธิบายของ
เจ้าหน้าที่ 

ข้อ e4 
ข้อ e5 
ข้อ e6 

- พัฒนาช่องทางการ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
  ข้อมูล ข่าวสารของหน่วยงานให้ ประชาชน   
  ทราบหลากหลาย ช่องทางและเป็นปัจจุบัน  
  มีความ ชัดเจน รวดเร็ว – ส่งเสริมให้  
  เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ิมพูนความรู้ในการ 
 ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

1. การจัดให้มีช่องทางทางการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารการ
ติดต่อกับหน่วยงาน ในหลากหลาย
ช่องทาง โดย เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวให้ 
ประชาชนทราบอย่างแพร่หลาย และจัด
ให้มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบตอบข้อสงสัย 
เบื้องต้นให้แก่ผู้ติดต่อและ ประสานส่ง
เรื่องไปยังหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบงาน นั้นโดยตรง และให้มี
ช่องทาง ตอบ กลับเพ่ือแจ้งให้ผู้ติดต่อ 
ทราบข้อมูลที่ต้องการ  
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่อบรมพัฒนา ความรู้  

1 ตุลาคม 2568 –      
30 กันยายน 2569 

8. การปรับปรุงการท างาน 
หมายถึง  
- การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง/
พัฒนาหน่วยงาน 

ข้อ e7 
ข้อ e8 
ข้อ e9 

- จัดท าช่องทาง การติดต่อ-สอบถามข้อมูลให้  
  มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสองทาง และ 
  ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ 
  ผู้มาติดต่อ 
- จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการ 
  ให้บริการประชาชนระบบ E-Service 
- จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการระบบ 
  E-Service โดยแยกเป็นรายเดือน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวก

และตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มา
ใช้บริการ 

 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2568 –
30 กันยายน 2569 



 

 

ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม มาตรการโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

-การตอบสนองต่อความ
ต้องการ/ปัญหาของ
ประชาชน 
-การพัฒนาระบบ
ให้บริการ 
ออนไลน์  
(E-Service) 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ   
  ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี   
  ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองใน  
  การแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่   
  เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้  
  เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือ
การให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2568 –
30 กันยายน 2569 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
หมายถึง  
-การเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงาน
ที่ประชาชนสามารถ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ข้อ o1 
ข้อ o2 
ข้อ o3 
ข้อ o4 
ข้อ o5 
ข้อ o6 
ข้อ o7 
ข้อ o8 
ข้อ o9 
ข้อ o10 
ข้อ o11 
ข้อ o12 
ข้อ o13 
ข้อ o14 
ข้อ o15 

- สร้างการรับรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
  ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม   
  ภารกิจของหน่วยงาน ให้ประชาชนรับทราบ   
  อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่าน  
  ช่องทางที่หลากหลายสะดวก เข้าถึงง่าย 
  ไม่ซับซ้อน 

 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์
และทุกส่วน

ราชการ 

1. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน  ทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจ า โดยแสดง
ต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย ์
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด  
และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า ประกอบด้วยข้อมูล 
     (1) ผู้บริหารสูงสุด 
     (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน  
ประกอบด้วยข้อมูล 
(1) ชื่อ-นามสกุล (2) ต าแหน่ง 
(3) รูปถ่าย  (4) ช่องทางการติดต่อ 

1 ตุลาคม 2568 –
30 กันยายน 2569 



 

 

ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม มาตรการโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ข้อ o16 
ข้อ o17 
ข้อ o18 
ข้อ o19 
ข้อ o20 

3. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อ านาจของหน่วยงาน 
4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
ประกอบด้วยข้อมูล  
     (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
     (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
     (3) E-mail ของหน่วยงาน 
     (4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ   
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
อ่ืน ๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม มาตรการโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

10.การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ o21 
ข้อ o22 
ข้อ o23 
ข้อ o24 
ข้อ o25 
ข้อ o26 
ข้อ o27 
ข้อ o28 

 

- จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ 
   ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง 
   ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผลการ 
   ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน  
- จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ 
   ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
- จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ 
    เสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
   เรื่องจริยธรรม 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต พร้อมก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ      
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทาง
จริยธรรม และ Dos & Don'ts เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2568 –
30 กันยายน 2569 

 - การขับเคลื่อนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  องค์กร ที่จะช่วยลดปัญหาการรับสินบน 
  ในรูปแบบของขวัญหรือของก านัลของ 
  เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

1. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 



 

 

ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม มาตรการโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

2. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอด 
หรือมอบนโยบาย หรืเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเพ่ือให้เกิดค่านิยม 
และวัฒนธรรม No Gift Policy แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และก ากับ
ติดตามให้เกิดการปฏิบัติที่ชัดเจน 
3. ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

 


