
 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง  ในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. จัดท าคูม่ือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
2. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินฯ ผ่านเว็บไซต์เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 
3. เวียนแจ้งบุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 
 

- ส านักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
 

พ.ย. 64 - 
มี.ค.65 

1. จัดท าคูม่ือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
และได้เผยแพรผ่่านทาง
เว็บไซตเ์พื่อประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบแล้ว 
2. มีบันทึกเวียนแจ้งทุกส่วน
ราชการทราบแล้ว 

2. ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการทุจรติ 
เช่น สายด่วนหรือช่องทาง
อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

1. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผ่าน
เว็บไซตเ์ทศบาล 

- ส านักปลัดเทศบาล พ.ย. 64 –  
ม.ีค. 65 

- เพิ่มหัวข้อ ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ไว้ใน
หน้าเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลดอนฉิมพล ี
 

3. การเปิดเผยข้อมลูสู ่
สาธารณะ 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของแต่ละ
ส่วนราชการ  เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนควร
ทราบให้ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 

- ส านักปลัดเทศบาล พ.ย. 64 –  
มี.ค. 65 

- ได้มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานเพื่อสนบัสนุน
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลดอนฉิมพลี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่ 17/2565  ลงวันท่ี 
31 มกราคม 2565  
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

4. การป้องกันการทุจริต 1. ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หนว่ยงานให้ครอบคลมุและ
ครบถ้วนและประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานทุกคนทราบและ 
ถือปฏิบัต ิ

- ส านักปลัดเทศบาล 
 

พ.ย. 64 - 
มี.ค.65 

เทศบาลฯ ไดด้ าเนินการก าหนด
มาตรการต่างๆดังนี ้
1. ประกาศ เรื่อง นโยบายด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับจรยิธรรม
ข้าราชการ หรือพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ลงวันท่ี 1 ธ.ค.64 
2. ประกาศ เรื่อง นโยบาย 

การต่อต้านการรับสินบน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบ ลงวันท่ี 20 ธ.ค. 64 
 
 

 


